CEIP Francisco de Quevedo y Villegas — Reglamento de Régimen Interior

CEIP FRANCISCO DE QUEVEDO Y VILLEGAS

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Curso 2026-2027

ccccccccccccccc

1/56




CEIP Francisco de Quevedo y Villegas — Reglamento de Régimen Interior

INDICE

1. INTRODUGCCION ..ottt ettt 5
2. FUNDAMENTACION LEGAL ...ttt ettt en e ee s s en s 5
3. ORGANIZACION DEL CENTRO ...ttt ettt ettt ee e e s e s e en oo 7
3.1 ORGANOS DE GOBIERNO .......oiuiieieeieiiee ettt sttt ene s 7
3.1.1 Organos de gobierno Y PartiCiPaCION ...........c.cc.evevereveieieieie st 7

3.1.2 Organ0s de geStiON Y CONION ..........cruivceeierereesieeeeeseseeees s es st nes et enes s en e s enseees e, 7

3.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE ...t eeses st enes st 9

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS, DE LOS PROFESORES Y
PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO

EDUGCATIVO ...ttt sttt e b e b e e be e e e be e e anbe e e nnnes 11
4.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS .......coo e 11
N A 1= T o R 11
A.1.2 DIBDBIES ...ttt ettt bbbt b e b bR R R Rt b bR R e Rt Rt e e e et e nbe bt et nes 13
4.2 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO .....ccccociiiiiiiccee et 14
N L T PR 14
4.2.2 DIBDBIES ...ttt bbb h bR R R e b bR Rt bt h e e e et et bbb nes 14
4.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.........c..cccovevieenen. 15
4.3.1 DIBIECRNOS ...ttt ettt bbb bbb b e bR bR R et E bR Rt bRt e et nr bbb nes 15
T B 1< 1< 1P 16
4.4 PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS ......ccoii ittt 17
4.5 AMP. A FUNCIONES..... ..ottt sttt st e et e e snte e et e e ntae e anteeesnneesnneas 17
5. CONVIVENCIA ESCOLAR ..ottt ettt st arae e e 18
5.1 COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR .....ocoieiii ettt se e sien e s e e 19
5.2 COMISION DE CONVIVENCIA . ......cooioiieeeeseceeete et eresse sttt 19
5.3 COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES Y TUTORES...........coceevivviiieenns 20
5.4 COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO .....cccie it 21
5.5 NORMAS DE CONVIVENCIA: DE LOS ALUMNOS. ..ottt 22
5.5.1 Asistencia, entradas ¥ SAlIAaS........ccccveveereiireie e 22
D52 EN Bl AUIA ... bbbttt b b b 22
OIS TEC I =] I =T =T TS 23
5.5.4 EN 10S €SPACIOS COMUIES........veitieitieteesieesiesteesteesteesteesteassesseesssesssesseesseesseassesseesseessaesseeseensesssenseenes 23
5.5.5 En el comedor, madrugadores/CONtINUAAOIES .........ccveierieriererreeeeeesieseseese e sreeeesee e seeseesseeseenes 23
5.5.6 En las salidas complementarias ¥ eXtraeSCOIAIES ........cc.ovuiriiiriiinieeie e s 23
5.6 COMPETENCIAS DE MADRES Y PADRES........ooo it tee e 24
5.7 INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
1O T O N I Y4 SRS 24
6. LADISCIPLINA EN EL CENTRO ESCOLAR ... 25
6.1 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO ....c.cccevvreenne. 25

6.2 CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA .25

2/56



CEIP Francisco de Quevedo y Villegas — Reglamento de Régimen Interior

6.2.1 Conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia del centro, consideradas como

leves (prescriben a 10s 30 dias de SU COMISION) .......ccvcieieiieresise et re e 26

6.2.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (prescriben a los 90 dias de su comision)
................................................................................................................................................................ 26

6.3 ACTUACIONES CORRECTORAS ... oottt ettt s 27
6.3.1 ACtUACIONES INMEAIALAS .....evvevieiiieitieieeie ettt sttt sa ettt e e e sbesbesbesreenes 27

I IV 1=t Lo o T TSy = o] 1 28

6.4 INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR.....c.coiiiiieseeeisieeeeeese s s, 30

7. LA MEDIACION ESCOLAR Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
.................................................................................................................................................. 30
7.1 La mediacion escolar (articulos 42 a 44 del Decreto 51/2007).......c.cccoveriennensenseneeseees 30

7.2 Los procesos de acuerdo reeducativo (articulos 45 a 47 del Decreto 51/2007).........cccevrueeene. 31

8. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ....cccccoiiieeveee e 32
8.1 USO DE LUGARES COMUNES ...ttt e st siae e s ae e s tne e snre e nee e 32
TR0 =T o] [ o] (=T TSR 32

8.2 USO DE LAS TIC EN EL CENTRO ...ttt sttt 33
8.2.1 DiSPOSITIVOS PEISONAIES.......eueiitreitieiieie et s eesee e e ste e ste et e s e st e e st e te e te e e e aesreesreesteesaeenteenseeneennee e 33

8.2.2 DiSPOSITIVOS UEI CEMLIO......eiiviiiiieitieii et ettt e e st esre e steesaeenaeeneeeneennee e 33

8.2.3 Us0 de INternet Y redes SOCIAIES..........oviviriiiciiiieetr et 34

8.3 REGIMEN DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO .....cooviivceisiceeeeeeee e, 34

A RECREOQDS ...ttt ettt a ettt aba e nn e e apee e 35

8.5 APOYQS, SUSTITUCIONES, PERMISOS Y AUSENCIAS.........cooc i 35

8.6 SITUACIONES EXCEPCIONALES O IMPREVISTAS ...ttt 36

8.7 ORGANIZACION INTERNA DE LOS ALUMNOS........coviiieieieeieesseeeeeeees s, 36

8.8 CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE ALUMNOS/AS.........cccovireireeeerseeereenessieen, 36

9. RECURSOS MATERIALES ...t 37
Q. L EL MATERIAL ... oottt te e et e et e e st e e e s ae e e saaeesteeesnbeeereaens 37

9.2 LAS INSTALACIONES ...ttt sttt e et e e s tae e s ta e e snbeeenaeaeas 37

9.3 LOS LIBROS DE TEXTO ...ttt ettt stve st e sttt e s tae s ante e staeesnae e stneesnbeeeneaens 38

10. OTRAS ACTIVIDADES ...t 38
10.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ...t 38
10.2 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ..ottt sttt 39

11. SERVICIOS DEL CENTRO ...ttt ettt 40
11.1 Programa de MadrUQAOOTES ........c.cueieiiriiiiiteriesie ettt sttt ebenn e 40
S T=] V] od Ta o [T @] 1 11T o PSSR PRPS 41
11.3 Seguridad Y VIQIANCIA. .......ceiieeieeeee ettt s nee e 42
11.4 En caso de accidente 0 enfermMedad ...........ocovi oo 43
11.5 FUNCIONES 0B [0S CONSEIJES. ... uiiieetieieeeesteeie sttt ettt sttt steene et seeeeesteaneeseeeneeneenneas 43
N I 7401 o] 12 L PSSRSO 44

12. ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA FAMILIAY EL CENTRO........... 44
13. COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDADES .................... 44

31/56



CEIP Francisco de Quevedo y Villegas — Reglamento de Régimen Interior

13.1 Utilizacion de las instalaciones del CENTIO ......cooveve e 44

13.2 ATUMNOS BN PrACTICUM ...eeiieiieieteeieee e ettt et e e e e e se ettt teeesa st e et eeeessasesnbareteessssasessrreeeeeesenaans 45
] IO 1Y AN 4 1 TR 45
ANEXO I. ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA FAMILIA Y EL CENTRO
.................................................................................................................................................. 47
ANEXO 1. ACUERDO ABREVIADO ... ..ottt ettt e s a e s eeaba s e e e nanennnes 49

ANEXO I1l. MEDIDAS A TOMAR CUANDO UN ALUMNO RECIBE PARTE DE
INCIDENCIAS POR VIOLENTAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL

CENTRO ..ttt a e b e s bt e ke e e a bt e ebe e e mb e e beeenbeenbeeanbeenneens 50
ANEXO IV. PARTE DE INCIDENCIAS ... ol
ANEXO V. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO ESCOLAR ....53
L OO ettt E ettt bbb e n e 53
2. PrinCipios A8 @CTUACION .......cueviiiiiiiieieie ettt et 53
3. Comunicacion de una posible Situacion de aCOS0..........ccierveieieeeiiee e 53
Aol (0 (o[ T4 - | ST 53
5. Valoracion de 12 SITUACION..........cvciiiie et r e 54
6. Medidas de protecCion € INTEIVENCION .........cooviririiiiieee e s 54
7. Comunicacion con las familias y COOrdiNacion ............ccccouoeiieiiieiinennee e 54
8. Ciberacoso y otras formas de VIOIENCIA .........cveviiriiiriiieieieee e 54
e TCT o (01T T 1=Y 01 o LSRR 54
10. Remisidn al protocolo aULONGMICO .......cc.eiviiiiii et sre s 55

ANEXO VI. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATAMIENTO DE
IMAGENES/VOZ DE ALUMNOS EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA ....56

4 |56



CEIP Francisco de Quevedo y Villegas — Reglamento de Régimen Interior

1. INTRODUCCION

Pertenecer a una escuela es formar parte de una comunidad que ha de convivir en armonia y
para ello es esencial observar y respetar una serie de derechos y deberes.

El Reglamento es un documento en el cual se explican las normas, las costumbres y los habitos
de organizacion de cada escuela.

Este reglamento establece unas normas que garanticen la convivencia de todos los miembros
de la Comunidad Escolar y faciliten el logro de los objetivos educativos que nos hemos
propuesto en este Proyecto Educativo. Esto solo se podrd conseguir con el cumplimiento por
parte de todos de unas normas de convivencia que garanticen el respeto y el buen
funcionamiento de todos los elementos de la Comunidad Escolar. Ese respeto y cumplimiento
de normas permitira la satisfaccion de todos los derechos individuales de cada uno y exigira el
compromiso de cumplir con una serie de deberes. Serd dentro del equilibrio que supone
“cumplir deberes” y “satisfacer derechos” como se podra articular la convivencia colectiva
procurando la satisfaccion de todos.

Por tanto, los objetivos finales de este reglamento no seran otros que la consecucién de todos
los fines de la Educacidon que sefiala la Constitucion.

Este Reglamento estara a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa; en él
se concretan temas como el buen uso y la ocupacion de espacios comunes, orientaciones que se
seguiran en caso de anomalias de conducta graves y deberes de los maestros y alumnos en cada
una de las situaciones.

2. FUNDAMENTACION LEGAL

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia.

o Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocidn, Atencidn y Proteccion a la Infancia en
Castilla'y Leon.

e Ley3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castillay Leon (texto consolidado), modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio,
por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla'y Leon.
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e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla'y Leon.

e Resolucion de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la publicacion de la
Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direccién General por la que se
establecen indicadores para la elaboracion de los informes de seguimiento y evaluacion
de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn asi como el
modelo de informe de los mismos.

e Orden EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas dirigidas al
alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios de la Comunidad de
Castilla 'y Ledn que presenta necesidades sanitarias o sociosanitarias.

e Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo de
actuacién en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con
fondos pablicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

e Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes sostenidos
con fondos puablicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

e Orden EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, por la que se regulan los proyectos de
autonomia en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castilla y Ledn que imparten segundo ciclo de educacion infantil, primaria, secundaria
obligatoria y bachillerato (version consolidada), modificada por la Orden
EDU/418/2023, de 22 de marzo.

e Decreto 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio para la
Convivencia Escolar de Castilla y Ledn, modificado por Decreto 39/2016, de 27 de
octubre.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD:

El RRI abarca a toda la comunidad educativa, padres, profesores, alumnos/as y personal no
docente, tanto en el horario lectivo como en horario de apertura del centro. La normativa del
mismo es de obligado cumplimiento para todos los sectores de la comunidad escolar y para
cada uno de sus miembros, segun le corresponda.

DIVULGACION:

El Equipo Directivo adoptard las medidas oportunas para que este R.R.l. sea conocido y
consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.

REVISION:
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Ha sido revisado, actualizado y modificado por el Equipo Directivo del Centro, con la
participacion del Claustro y el Consejo Escolar. Ha sido aprobado por el Consejo Escolar y
comunicado al Claustro, entrando en vigor el dia 15 de octubre de 2026.

MODIFICACION:

Podréa ser modificado en cualquiera de sus aspectos siempre teniendo en cuenta la legislacion
vigente.

e Lo harael Equipo Directivo a instancias de las sugerencias o propuestas del Claustro de
profesores o del Consejo Escolar del Centro.

e Las modificaciones introducidas en cada una de las revisiones deben ser aprobadas por
el Consejo Escolar y entraran en vigor al dia siguiente.

e Siempre se daran a conocer los contenidos del RRI a todos los miembros de la
comunidad escolar, estando a su disposicion a través de diferentes medios (secretaria,
pagina web o cualquier otro que se considere util y legal).

3. ORGANIZACION DEL CENTRO

La organizacion del Centro, en todos los ambitos, compete a los Organos de Gobierno y a los
de Coordinacion Docente.

3.1 ORGANOS DE GOBIERNO

3.1.1 Organos de gobierno y participacion

e Director/a.
e Jefe/a de Estudios.
e Secretario/a.

Todo lo relativo a su funcionamiento, eleccion y competencias se encuentra recogido en los
articulos 131 y 132 de la LOE, en la redaccion dada por la LOMLOE (Ley Orgéanica 3/2020,
de 29 de diciembre).

Se procurard, a la hora de confeccionar los horarios del Centro, que puedan coincidir, sin tareas
docentes, los miembros del Equipo Directivo, con el fin de realizar reuniones de coordinacion
y gestion del Centro Escolar.

3.1.2 Organos de gestion y control

e Consejo Escolar.
e Claustro de Profesores.

El funcionamiento de estos 6rganos y su composicion se ajustaran a lo recogido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, articulos 126 a 132, en la redaccion dada por la Ley Orgéanica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Comision de Convivencia

Composicion:
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e El/Ladirector/a.

e El/La Jefe/a de Estudios.

e Dos profesores/as, miembros del Consejo Escolar.
e Dos padres/madres, miembros del Consejo Escolar.

Uno de los profesores de la misma podra ser a su vez coordinador de convivencia. En caso de
que el coordinador no forme parte de la comisién, podra asistir a las reuniones con voz, pero
sin voto.

Funciones (articulo 20 del Decreto 51/2007, con las modificaciones introducidas por el Decreto
23/2014), entre ellas:

e Fomentar la cordialidad en las relaciones entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

e Informar, tratar y estudiar las conductas que atentan contra la disciplina escolar para
presentarlas ante el Consejo Escolar.

e Supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas adoptadas.
e Analizar y estudiar otras cuestiones que le encomiende el Consejo Escolar.

e Hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el
Centro, colaborar en el establecimiento de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos.

Comision de Gestion Economica
Composicion:

e El/Ladirector/a.

e El/La secretario/a.

e Un profesor/a, miembro del Consejo Escolar.

e Un padre o madre, miembro del Consejo Escolar.
Funciones:

e Tomar decisiones en materia econdmica que, no siendo de excesiva importancia,
requieran una respuesta inmediata.

e Revisar la contabilidad del Colegio.
Normas generales sobre el funcionamiento de los drganos colegiados

e (Cada odrgano realizar& como minimo tres reuniones ordinarias, una por trimestre,
pudiendo también convocarse cuantas reuniones extraordinarias sean necesarias.

e Seran convocados Yy presididos por el Director/a del Centro y, en su ausencia, por el
Jefe/a de Estudios o Director/a accidental.

e El presidente de estos drganos tendra como funcidn prioritaria velar por el cumplimiento
de las leyes y moderar las intervenciones.

8/56



CEIP Francisco de Quevedo y Villegas — Reglamento de Régimen Interior

Los puntos del orden del dia se daran a conocer a los componentes de estos drganos, en
las reuniones ordinarias, con la antelacion suficiente por si fuera necesario introducir
nuevos puntos en el orden del dia.

Las reuniones ordinarias, tanto de los érganos colegiados como de sus comisiones, seran
convocadas con una antelacién minima de 48 horas, y las extraordinarias en el momento
que se necesiten, teniendo en cuenta su urgencia, con una antelacion minima de 24
horas.

El/La Secretario/a del Centro levantara acta de todas las reuniones, en la que se detallara
lo debatido y acordado.

La asistencia a las reuniones sera obligatoria para todos sus componentes, salvo causas
de fuerza mayor.

En caso de empate en una votacion, el presidente ejercera su voto de calidad.

Las reuniones seran validas cuando a ellas asista la mitad mas uno de sus componentes.
En caso de no existir esa mayoria, se realizara una nueva convocatoria para 48 horas
después, siendo suficiente en este caso la asistencia de un tercio de sus componentes.

En las reuniones se trataran los temas incluidos en el orden del dia, excepto si, por
unanimidad de los asistentes, se acepta tratar un nuevo asunto de interés relevante o que
se haya conocido después de la convocatoria.

Los acuerdos gue se tomen seran siempre por mayoria, mitad mas uno, de los asistentes
y seran ejecutados por el Director/a 0 persona en quien delegue.

El presidente de estos drganos colegiados efectuard el seguimiento de los acuerdos
tomados.

3.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Equipos de ciclo

Quedan constituidos los siguientes:

Equipo de Educacion Infantil.

Equipo de Primer Ciclo (1° y 2° de Primaria).

Equipo de Segundo Ciclo (3°y 4° de Primaria).

Equipo de Tercer Ciclo (5° y 6° de Primaria).

Estaran constituidos por el profesorado que imparte docencia en cada uno de ellos.

Cada equipo tendra un coordinador/a, que sera nombrado en el primer Claustro de cada
curso.

Estos equipos se reuniran, al menos, una vez cada 15 dias, dentro del horario de obligada
permanencia, y de cada reunion se levantara acta.

El Jefe de Estudios y el Coordinador/a de ciclo realizaran el seguimiento de los acuerdos
tomados.

Al final del curso, los Equipos de ciclo recogeran en una memoria la evaluacion de los
resultados obtenidos por el alumnado y de las actividades realizadas, asi como una
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evaluacion de los documentos de Gestién Organizativa y Pedagdgica del Centro. La
memoria serd entregada al Director antes de finalizar el curso, para formar parte de la
memoria del Centro y servir de base para la organizacién del curso siguiente.

Comision de Coordinacion Pedagogica

Se reunird una vez al mes y siempre que se considere necesario. En el mes de septiembre
se fijara un calendario con las reuniones ordinarias, asi como las actuaciones necesarias
para la elaboracion, seguimiento y evaluacién de los documentos de Gestion
Organizativa y Pedagdgica del Centro.

Tutores

El profesor-tutor/a se encargara de la docencia, formacién y evaluacién del grupo de
alumnado que se le haya asignado, transmitiendo valores de respeto y propiciando la
resolucion de conflictos.

Las tutorias se asignaran en el primer Claustro que se celebre en el mes de septiembre,
teniendo en cuenta estos criterios: en Educacion Infantil el tutor/a promocionara con sus
alumnos durante los tres cursos; el tutor/a de 1° de Educacion Primaria promocionara
con los alumnos a 2° de Educacion Primaria.

Salvadas estas circunstancias, el resto de tutorias se elegiran siguiendo este orden de
prioridad: 1°) miembros del equipo directivo, preferentemente en el ultimo ciclo de
Primaria; 2°) maestros definitivos, dando preferencia a la antigtiedad en el centro; 3°)
maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo; 4°) maestros
interinos, si los hubiere; segun lo establecido en la Orden de 29 de febrero de 1996 por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de
las escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Si varios profesores imparten docencia a un mismo grupo de alumnos/as, seré tutor del
mismo quien tenga mayor nimero de horas semanales de dedicacion a dicho grupo,
siempre que no se le haya asignado otra tutoria.

Los tutores/as, a principio de curso, analizaran el Plan de Accién Tutorial a fin de
revisar, actualizar o modificar las actuaciones, la distribucion temporal, las personas
implicadas y la evaluacién.

El dia y horario de atencion a las familias se fijara cada afio y se incluira en la
Programacion General Anual (PGA), teniendo en cuenta las necesidades de toda la
comunidad educativa.

Los tutores/as mantendran una reunion general trimestral con las familias del alumnado
de su grupo, con carécter obligatorio, al menos tres veces a lo largo del curso escolar.

Los tutores/as procuraran tener durante el curso entrevistas individuales con las familias
del alumnado de su grupo, siendo obligatoria al menos una.

Cada tutor/a controlara diariamente la asistencia a clase del alumnado de su tutoria a
través de la plataforma Stilus, para llevar un exhaustivo control del absentismo escolar.

Los tutores/as tendran en cuenta, ademas, las normas contenidas en el Real Decreto
82/1996, de 26 de enero, asi como las de los documentos de gestién del Centro.
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Otros 6rganos de coordinacion pedagogica
Representante de formacion:

e Serd elegido anualmente entre los miembros del Claustro.
e Estard obligado a asistir a todas las reuniones a las que le convoque el C.F.I.E.

e Colaborara con el Jefe de Estudios en las acciones referentes a la formacién del
profesorado, informacién y coordinacion con el C.F.1.E.

e Dispondra de al menos una hora semanal para el desempefio de sus tareas, siempre que
la disponibilidad horaria del Centro lo permita.

Coordinador del Plan de Lectura y responsable TIC:

e Seran elegidos anualmente entre los miembros del Claustro.

e Ejecutardn su labor de acuerdo con las normas reguladoras de la Biblioteca y la Sala de
Informatica.

Otro profesorado: en este apartado se integra aquel profesorado que no es tutor y cuyas
obligaciones y derechos se tratan, al igual que los del resto del profesorado, en el apartado
correspondiente de este Reglamento.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS, DE LOS
PROFESORES Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE
LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Principios generales

e Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que
estén cursando.

e Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

e Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los
derechos y deberes que se establecen en el Decreto 51/2007 y en el Decreto 23/2014, de
12 de junio.

e El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

4.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS

4.1.1 Derechos

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad, lo que incluye:
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La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democréticos de convivencia.

Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
La formacion ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales, lo que incluye:

La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
mediante la adopcion de medidas de prevencién y actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad de sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias a la Administracion educativa.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad, lo que incluye:

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o
finales, en los términos que reglamentariamente se establezcan; en el caso de alumnos
menores de edad, este derecho podra ser ejercido por sus padres o tutores legales.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento, en
los términos previstos por la legislacion vigente, lo que incluye:

La participacion individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunion
y de asociacion, y de representacion en el centro a través de sus delegados y de sus
representantes en el Consejo Escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.
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Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias, lo que incluye:

e Dotar a los alumnos de recursos que compensen posibles carencias o desventajas
personales, familiares, econdmicas, sociales o culturales, con especial atencion a
quienes presenten necesidades educativas especiales.

e Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada puedan continuar o finalizar sus
estudios.

Derecho a la proteccion de datos: imagen y voz

e Los alumnos tienen derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen.

e El uso de imagenes del alumno por parte del centro, con la finalidad de difundir las
actividades realizadas, requerira la autorizacion de los padres o tutores legales (segun el
modelo que se adjunta en los anexos de este reglamento), autorizacion que se firmara y
entregara junto con los papeles de la matricula y se renovara al principio de cada curso
escolar.

e Los padres o tutores y los poderes publicos respetaran estos derechos y los protegeran
frente a posibles ataques de terceros.

4.1.2 Deberes

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, lo que incluye:

e Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

e Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas, lo que incluye:

e Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en la normativa vigente.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, evitando
cualquier discriminacion.

e Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales del centro,
tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro, lo que incluye:

e Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en los 6rganos de representacion del alumnado.
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Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro y de sus 6rganos, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones los vulneran.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar, lo que incluye:

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en este Reglamento de Régimen Interior.

Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y la convivencia.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democréaticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

4.2 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

4.2.1 Derechos

Ser respetado como persona y como profesional.

Conocer la gestion econdmica del Centro.

Utilizar los materiales e instalaciones.

Conocer la informacion que llegue al Centro.

Elegir a sus representantes.

Ser miembro de los distintos 6rganos del Centro, si es elegido para ello.

Tener garantizada la libertad de céatedra, de conformidad con los principios establecidos
en la LOMLOE, teniendo en cuenta el Proyecto Educativo de Centro.

Al respeto a su integridad fisica y psicoldgica, recibiendo un trato correcto por parte del
resto de la Comunidad Educativa.

A ser considerado autoridad publica, conforme a la Ley 3/2014, de 16 de abril, de
autoridad del profesorado.

Intervenir en todo lo que afecte a la actividad del Centro.
Ser defendido si no se respetan sus derechos.

4.2.2 Deberes

Cumplir las leyes y disposiciones relativas a la ensefianza.

Cumplir lo acordado en los documentos de gestion organizativa y pedagdgica del Centro
(PEC, PGA, DOC).

Acatar las decisiones de los 6rganos de Gobierno del Centro, dentro del &mbito de sus
competencias.

Desempefiar los cargos académicos y funciones para los que haya sido elegido.
Procurar la mejor ensefianza posible.
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Asistir a las reuniones de los 6rganos de los que sea miembro y participar activamente
en la toma de decisiones.

En caso de retraso justificado, el alumnado sera atendido por otro profesor/a que se
encuentre en labores de apoyo, segun el cuadro de sustituciones del Centro.

Respetar el horario de permanencia en el Centro y los horarios de entrada y salida, asi
como los de todas las actividades del Centro.

Entregar al Jefe de Estudios los documentos que justifiquen las ausencias.

Cumplir la vigilancia de los recreos segun el horario establecido; las ausencias que se
produzcan seran cubiertas por el profesorado disponible o por miembros del Equipo
Directivo.

No dejar solos a los alumnos en ningin momento, ni mandarlos solos al patio 0 a
cualquier instalacion del centro, si no se delega en otro profesor.

Awvisar a la direccion del Centro si se sospecha que un alumno/a falta a clase por causas
injustificadas.

Atender al alumnado que sufra algin accidente durante el horario escolar.

Informar al alumnado y a sus familias de las valoraciones sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como de las calificaciones y decisiones adoptadas.

Controlar y evaluar las actividades realizadas en el aula y los deberes, si los hubiere.

Respetar la confidencialidad de los informes o datos que se conozcan sobre el alumnado
y sus familias.

Comunicar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos/as a sus padres.

Mantener contactos periddicos con los padres y madres, dedicando una hora semanal a
su atencidn, ya sea como tutor o como profesor del alumno; en circunstancias especiales,
se les recibira fuera del horario establecido siempre que no se interrumpa la docencia
directa.

4.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

La Administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos y velard por el
cumplimiento de los deberes.

4.3.1 Derechos

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos en el Centro.

Recibir informacidn acerca del proceso educativo de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos; en
circunstancias especiales, se les recibira fuera del horario, siempre que no se interrumpa
la docencia directa.

Asociarse en el Centro.
Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y ser elegidos para el mismo.
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e Ser oidos por el personal del Centro y expresar las reclamaciones y sugerencias que
crean oportunas acerca de las actividades académicas concernientes a su hijo/a.

e Participar en talleres, salidas y otras actividades cuando el tutor lo solicite.

e Que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral de acuerdo con sus propias
convicciones, siempre que las posibilidades del Centro lo permitan.

e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.

e Todos los recogidos en el articulo 16 del Decreto 51/2007, relativo a los derechos de los
padres o tutores legales.

4.3.2 Deberes

e Respetar el presente Reglamento de Régimen Interior.
e Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa.

e Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracion escolar.

e Facilitar al Centro sus datos personales actualizados y los teléfonos de urgencia
necesarios.

e Responsabilizarse de la puntualidad y de la asistencia a clase y a cualquier otra actividad
del colegio.

e Justificar por escrito las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e Asumir la responsabilidad civil, en los términos previstos en las leyes, por los dafios
intencionados causados por sus hijos en las instalaciones o materiales del Centro.

e Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el estudio e
implicarse en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

e Adoptar las medidas y condiciones que faciliten a sus hijos la asistencia regular a clase
y su progreso escolar: enviarlos puntualmente, en buen estado de salud, con la
vestimenta e higiene adecuadas y con el material necesario.

e Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas del centro y las orientaciones del
profesorado, colaborando en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos
de todos.

e En el centro educativo no esta permitido el uso de teléfonos moviles ni de otros
dispositivos electronicos personales por parte del alumnado de Educacion Primaria
durante la jornada escolar, salvo autorizacion expresa del centro por motivos
justificados. En caso de traerlo, el alumno debera entregarlo obligatoriamente al tutor/a
al inicio de la jornada, quedando bajo custodia del centro hasta el final del periodo
establecido. El uso no autorizado o la tenencia no comunicada supondra la retirada
inmediata del dispositivo, que quedara custodiado por el centro y sera entregado a la
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familia al finalizar el curso escolar. El centro no se hace responsable de la pérdida,
deterioro o uso indebido de los dispositivos traidos sin la autorizacion correspondiente.

e Losrecogidos en el articulo 17 del Decreto 51/2007, relativo a los deberes de los padres
o tutores legales.

4.4 PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS

El padre o la madre separados o divorciados que no tengan asignada la guarda o custodia legal
de sus hijos y deseen recibir informacion sobre su proceso de evaluacion deberan solicitarla por
escrito al Director, acompafiando copia fehaciente de la sentencia judicial de separacion,
divorcio o nulidad.

Si el fallo de la sentencia contuviera una declaracion expresa sobre el particular, el centro se
atendra estrictamente a lo dispuesto en ella. Si no la contuviera, el centro remitira informacion
sobre el rendimiento escolar al progenitor que no tenga la custodia, siempre que no haya sido
privado de la patria potestad. No se entregaran las notas al cényuge privado o excluido de la
patria potestad, salvo por orden judicial.

Si se recibiera una solicitud de informacion directa por parte del progenitor sin custodia o
guarda legal, el centro comunicara al progenitor custodio dicha pretension y le concedera un
plazo de 10 dias para formular alegaciones, pudiendo tener conocimiento de la copia de la
sentencia aportada por el otro progenitor para contrastar su vigencia. Transcurrido el plazo sin
alegaciones relevantes, el centro remitira al progenitor solicitante copia de la informacion
documental facilitada a quien tiene la custodia.

El profesor tutor y los demés profesores podran facilitar, ademaés, la informacion verbal que
estimen oportuna. Esta situacion se prolongara automaticamente salvo que se aporten nuevos
elementos sobre la patria potestad, guarda o custodia. Cuando el documento informativo prevea
la devolucion con un “recibido” del progenitor destinatario, este quedara obligado a
cumplimentarlo; el incumplimiento reiterado de esta formalidad eximira al centro de continuar
la remisién de dichos documentos. El progenitor con la tutela deberd comunicar por escrito la
prohibicion de que el otro conyuge recoja al menor, adjuntando la resolucion judicial necesaria.

4.5 AM.P.A. FUNCIONES

En el centro podran existir asociaciones de padres de alumnos, reguladas por el Real Decreto
1533/1986, de 11 de julio.

Funciones

e Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos
0 pupilos.

e Colaborar en las actividades educativas de los centros.
e Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

e Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y
gestion de los centros sostenidos con fondos publicos.
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e Facilitar la representacion y la participacion de los padres de alumnos en los consejos
escolares de los centros pablicos y concertados y en otros 6rganos colegiados.

e Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa, les asignen sus respectivos
estatutos.

El AMPA podra utilizar los locales del Centro para la realizacion de sus actividades propias; a
tal efecto, el director facilitara la integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo
en cuenta el normal desarrollo de la misma.

Para la utilizacion de los locales seré necesaria la previa comunicacion de la junta directiva de
la asociacion a la direccion del centro, de acuerdo con el reglamento orgénico o, en su caso, el
reglamento de régimen interior.

El Director/a del Centro, dentro de los medios materiales disponibles, facilitard el uso de un
local para el desarrollo de las actividades internas de caracter permanente de las asociaciones
constituidas, cuando sea solicitado por estas.

El AMPA no podréa desarrollar en el centro docente otras actividades que las previstas en sus
estatutos, dentro del marco de sus fines legales. De dichas actividades debera ser informado el
Consejo Escolar, pudiendo participar en ellas todos los alumnos cuando vayan dirigidas a estos.

Los gastos extraordinarios derivados de estas actividades correran a cargo de la asociacion
organizadora.

5. CONVIVENCIA ESCOLAR

Nuestro RRI ha sido adaptado a la normativa vigente, que incluye el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo (art. 28) y el Decreto 23/2014, que modifica aspectos del anterior. En él se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castillay Leon, atendiendo a las directrices marcadas por la LOE, en la redaccion
dada por la LOMLOE, en materia de convivencia escolar.

Todo ello esta reflejado en el Plan de Convivencia (también adaptado), que implanta principios
que fomenten la convivencia, su mejora y propone medidas para solucionar los posibles
conflictos provocados por conductas del alumnado que perturben la convivencia escolar. Cada
curso escolar, la Coordinadora de Convivencia planteard una serie de actividades que se
desarrollaran a lo largo del curso.

Este RRI, del que forma parte el Plan de Convivencia, define las funciones y competencias que
corresponden a los diferentes sectores de la Comunidad Escolar y érganos del Centro:

e Consejo Escolar.

e Claustro de profesores.
e Equipo directivo.

e Alumnos.

e Padres/madres.
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5.1 COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

Corresponde al Consejo Escolar del centro, en materia de convivencia escolar:

e Evaluar anualmente el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el Reglamento de Régimen Interior, elaborando periddicamente un
informe sobre el clima de convivencia.

e Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género, y la
resolucion pacifica de conflictos.

e Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacidén y correctoras, velando porque se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, el Consejo
Escolar, a instancia de los padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

5.2 COMISION DE CONVIVENCIA

En el seno del Consejo Escolar existira una comision de convivencia, cuya finalidad es
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

En los centros publicos de educacidn infantil y primaria (con mas de seis unidades), la comision
estara integrada por el director, el jefe de estudios, dos profesores y dos padres.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision como representante del
profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto. ElI Consejo
Escolar podra decidir que asistan a la comision, con voz pero sin voto, representantes de otros
sectores 0 personas que por su cualificacién puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.

Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el Reglamento de Régimen
Interior. La comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas.

El coordinador de convivencia (Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre)

e El director designard, entre los miembros del Claustro, un coordinador de convivencia.

e El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia del
Centro.

Requisitos:

e Ser profesor del Centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o
formacion en la prevencion e intervencion en conflictos escolares.

e Tener experiencia en labores de tutoria.
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Funciones, en colaboracion con el jefe de estudios:

Coordinar el desarrollo del plan de convivencia del Centro y participar en su
seguimiento y evaluacion.

Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial, en coordinacion con
el equipo de orientacion educativa, en lo referente al desarrollo de la competencia social
del alumnado y la prevencidn y resolucion de conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacion, en colaboracién con el jefe de estudios y el
tutor, segun lo especificado en el reglamento de régimen interior.

Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.

Cualesquiera otras que aparezcan en el plan de convivencia del Centro o le sean
encomendadas por el equipo directivo.

5.3 COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES Y TUTORES

El profesorado, en el ejercicio de las funciones que tenga atribuidas, tendré la condicion de
autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento
juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y por los miembros del equipo directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad, salvo prueba en contrario.

Se comunicara al Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacion cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito, sin perjuicio
de la adopcidn de las medidas cautelares oportunas.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro; estas propuestas se tendran en cuenta en la elaboracion del
plan de convivencia que anualmente apruebe el director.

En sus reuniones ordinarias, y si fuera preciso en extraordinarias, el claustro conocera
la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones, velando por su
ajuste a la normativa vigente.

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacién de
los profesores que imparten docencia al grupo de su tutoria, mediando entre profesores,
alumnos y familias.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado de su tutoria.

El tutor tendréd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores de su grupo, con el fin de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia.

Ademas, el profesorado asumira las siguientes competencias:
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Ser honesto y responsable con las tareas y obligaciones derivadas de su profesion.
Mantener una formacion continua, tanto cientifica como pedagdgica.
Respetar la personalidad de sus alumnos/as.

Conocer las condiciones, situacion y caracteristicas psicoldgicas de cada uno de sus
alumnos/as; saber escucharles, comprenderles y ayudarles.

No realizar ningudn tipo de discriminacion.
Orientar a los alumnos/as en lo que necesiten.
Utilizar una metodologia activa.

Colaborar en el mantenimiento del orden del Centro, procurando cumplir y hacer
cumplir las normas establecidas.

Ser convocado al menos una vez por trimestre.
Comunicar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos/as a sus padres.
No salir del Centro en horario lectivo, salvo en situaciones justificadas.

5.4 COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades
estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director/a:

Favorecer el fomento de la convivencia en el centro y garantizar la mediacién para la
resolucion de conflictos; aprobar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplan en el RRI.

Imponer las medidas de correccion establecidas en el articulo 38 del Decreto 51/2007,
pudiendo delegar en el jefe de estudios, en el tutor del alumno o en la comision de
convivencia.

Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidon de conflictos, segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones correspondientes,
sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Corresponde al jefe de estudios:

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccion vy el
gjercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en
el centro.

5.5 NORMAS DE CONVIVENCIA: DE LOS ALUMNOS

5.5.1 Asistencia, entradas y salidas
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e Los alumnos deben cumplir todas las normas de orden y disciplina establecidas en este
reglamento.

e Ser puntuales a la hora de llegar al Centro: se considerara que ha llegado tarde pasados
diez minutos de la hora de entrada, contabilizandose en el parte mensual de faltas de
asistencia si se acumulan 5 retrasos.

e Cuando un alumno falte, sus padres deberan justificarlo por escrito.

e Para incorporarse al centro o abandonarlo en horas distintas a las de entrada o salida,
los alumnos deberan hacerlo coincidiendo con los cambios de clase, siempre por causa
justificada y mediante notificacion escrita de sus padres, preferentemente previa, a la
tutora o al Equipo Directivo.

e Los tutores vigilaran en las salidas la recogida de los alumnos. A partir de los 10 afos,
las familias pueden autorizar la vuelta a casa de forma autonoma, firmando el impreso
correspondiente que se incorporaré al expediente del alumno.

e Cuando un alumno no sea recogido a la hora correspondiente, se contactara
telefonicamente con su familia y, de no ser posible, se avisara a la Policia Local para
que tutele al menor mientras se localiza a un adulto responsable.

e Realizar de forma responsable las tareas escolares.

e Asistir a clase aseados y con ropa limpia; los dias de Educacién Fisica traeran calzado
y ropa deportiva adecuados.

e Ser responsable en todas las tareas que se le encomienden.

55.2 Enelaula

e Respetar el trabajo de los demas compafieros/as, evitando actos que interrumpan su
labor y su derecho a la educacion.

e Acudir a clase con el material necesario.

e Mantener sus libros y material de trabajo en orden.

e Respetar el material de los comparieros.

e Respetar al profesorado y a los comparieros, cuidando el trato con ellos.

e Dialogar con profesores/as y comparieros/as para solucionar los problemas personales
y generales del aula y del Centro.

e Respetar el material del aula y del Centro.

e No esta permitido comer en clase ni masticar chicle.

e Dejar ordenada el aula al terminar las clases.

e Colaborar para mantener la limpieza del aula y del Centro.

e Utilizar los servicios sanitarios, las instalaciones, las pistas deportivas y el patio del
Centro para sus finalidades especificas.

e Participar de forma activa en el funcionamiento general del Centro.
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Respetar la norma de no agredir, insultar o humillar a los compafieros, evitando
discusiones y malos gestos hacia ellos, hacia el profesorado y hacia todos los
profesionales del centro.

Solicitar autorizacién para abandonar el aula.
Acatar las indicaciones de cualquier profesor, sea 0 no su tutor.

5.5.3 En el recreo

Los alumnos permaneceran en los lugares del patio que se les hayan asignado.

Consumiran en este tiempo el almuerzo (alimentos saludables), de acuerdo con el
programa de fomento de habitos saludables del centro.

La permanencia en pasillos y espacios comunes serd controlada por el profesor que la
haya autorizado.

Solo se permaneceréa en el aula por indicacion de un profesor y bajo su tutela.
Se evitaran los juegos violentos, asi como el juego con palos, piedras, etc.

No se podra comunicar ni intercambiar objetos con ninguna persona a través de la valla
que rodea el patio.

5.5.4 En los espacios comunes

Transitar por los pasillos en silencio o con un tono adecuado de voz, evitando correr,
jugar o empuijar.
Respetar el mobiliario y accesorios de estas zonas.

Usar los bafios en los tiempos que se determinen; los alumnos que deban salir
puntualmente de clase lo haran con permiso del profesor, en silencio y sin demoras.

Hacer un buen uso de los bafios: tirar de la cadena tras su uso, evitar que caiga agua al
suelo, abrir los grifos con cuidado y depositar los papeles en su lugar.

5.5.5 En el comedor, madrugadores/continuadores

Regiran las mismas normas establecidas para todo el centro.

Los alumnos que asistan al comedor deberdn cumplir las normas de higiene,
comportamiento y buena educacion en la mesa.

5.5.6 En las salidas complementarias y extraescolares

Mantener una actitud correcta y participativa; en caso contrario, podran ser sancionados
sin poder realizar la proxima o proximas salidas.

Si a criterio del tutor y del equipo directivo un alumno no alcanza la madurez/autonomia
necesaria 0 su conducta no es adecuada, no asistira a la salida o actividad.

En caso de accidente o percance significativo, se avisard a la familia para que sea
conocedora de la situacion y, si es preciso, recoja al alumno antes de tiempo.

5.6 COMPETENCIAS DE MADRES Y PADRES
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e Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interior.

e Fomentar los criterios de no discriminacion por raz6n de sexo, raza u otras
circunstancias.

e Fomentar en el Centro un ambiente de tolerancia, igualdad y solidaridad.
e No permanecer al exterior de la verja en los periodos de recreo.

e Aprovechar, en la medida de lo posible, el horario de recreo para las entradas y salidas
excepcionales del alumno.

e Atender las citaciones del Colegio.

e Colaborar en el cuidado de las instalaciones del Centro.

e Justificar debidamente las faltas de asistencia y puntualidad de sus hijos/as.

e Entrevistarse periédicamente con los profesores/as, respetando el horario previsto.
e Colaborar con los profesores/as del Centro en la educacion de sus hijos.

e Tratar con respeto a los profesores/as del Centro.

e Garantizar que sus hijos/as asistan al colegio aseados y en condiciones higiénicas
idoneas.

e Vigilar y controlar las tareas escolares de sus hijos/as, facilitando su realizacion.

e Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio para que puedan disponer de tiempo
adecuado para las tareas escolares.

5.7 INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS

Son instrumentos para favorecer la convivencia en el Centro el Plan de Convivencia y el
Reglamento de Régimen Interior, cuyas caracteristicas principales, conforme a los articulos 97
y 98 del Decreto 51/2007 (modificado por el Decreto 23/2014), son las siguientes:

e Plan de Convivencia: elaborado por el Equipo Directivo, forma parte de la PGA y del
PEC; las propuestas corresponden al Claustro y al Consejo Escolar; su contenido
concreta las actividades en materia de convivencia, los derechos y deberes del alumnado
y las medidas correctoras y de resolucion pacifica de conflictos; lo aprueba el Director
y lo evallan el Claustro, el Consejo Escolar y el Equipo Directivo.

e Reglamento de Régimen Interior: elaborado por el Equipo Directivo, forma parte del
PEC,; las propuestas corresponden al Claustro y al Consejo Escolar; su contenido indica
el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes, establece las normas de
convivencia y los procedimientos de actuacion ante conflictos, concreta los procesos de
acuerdo reeducativo y la mediacion, y fija las normas de organizacion y participacion
en materia de convivencia; lo aprueba el Director y lo evalian el Consejo Escolar vy el
Equipo Directivo.

6. LA DISCIPLINA EN EL CENTRO ESCOLAR
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6.1 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
CONFLICTO
e Los alumnos comunicaran al profesor que corresponda el problema surgido; los padres,
al tutor de su hijo.
e El profesorado lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo.

e Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicaran habitualmente al profesor-
tutor del alumno.

e El director, junto al tutor, recopilara la informacién y elaborara un prondstico inicial;
junto al resto del equipo directivo, tomara decisiones buscando la medida correctora en
el RRI.

e Se comunicara de inmediato la situacion a la familia del alumno y se valorard el inicio
de actuaciones posteriores.

e Las medidas deben evitar la repeticion de situaciones similares a la ocurrida.

e Dependiendo de la gravedad de la conducta, se comunicard a la Comisién de
Convivencia y a la Inspeccion Educativa.

e Todas estas actuaciones quedaran recogidas en un informe elaborado por el director y
depositado en la direccion del Centro.

Los actos que no alcancen el calificativo de faltas, o sean faltas leves, seran corregidos por el
correspondiente profesor o por el tutor, una vez informado del hecho.

6.2 CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA
CONVIVENCIA

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, consideradas como leves.

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser
consideradas graves o0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras, de las que se informara al Consejo
Escolar, podran ser:

e Actuaciones inmediatas: aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de medidas posteriores.

e Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas y calificada la
conducta, seran inmediatamente ejecutivas en el caso de faltas leves.

e Procedimientos de acuerdo abreviado: tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores, reforzando el caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se
podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora, ya sea leve o grave/muy
grave, concretandose en procesos de mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo o la
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aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario
y requiere el acuerdo de las partes en conflicto.

Apertura de procedimiento sancionador: en el caso de conductas gravemente
perjudiciales que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se
procederd a la apertura del correspondiente expediente, conforme a la modificacion
introducida por el Decreto 23/2014, de 12 de junio (BOCyL de 13 de junio de 2014).

6.2.1 Conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia del centro,
consideradas como leves (prescriben a los 30 dias de su comision)

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréticos
legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas graves.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera alterar la actividad del centro, considerando factores
culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada: realizar grafitis o pintadas,
hacer un uso inadecuado de las papeleras, o el deterioro o pérdida de libros de texto o
de la biblioteca.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.
Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar.

La actitud pasiva del alumno respecto a su participacion en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio, como no hacer de manera reiterada los deberes, no
participar en tareas grupales, no traer el material de forma continuada, trabajar otras
asignaturas durante la clase, copiar en ejercicios 0 exadmenes, 0 no atender las
indicaciones del profesorado sobre el proceso de aprendizaje.

6.2.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (prescriben a los 90
dias de su comisién)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, y por ello
calificadas como faltas, las siguientes:

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado o a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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e La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

e El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

e Las actuaciones e incitaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

e Lareiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, cuando tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se dirijan contra el alumnado mas
vulnerable, tendran la consideracion de muy graves.

e El incumplimiento reiterado de las normas del centro, incluidas las relacionadas con el
uso de dispositivos electrénicos.

(Modificacion establecida por el Decreto 23/2014, de 12 de junio; BOCyL de 13 de junio de
2014.)

6.3 ACTUACIONES CORRECTORAS

Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras:

e Tendrén carécter educativo y recuperador, contribuyendo a la mejora del proceso
educativo, a garantizar el respeto a los derechos y a mejorar las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa.

e Deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta, teniendo en cuenta el
nivel académico y la edad del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares
0 sociales que hayan podido incidir.

e Las conductas muy graves, con la consideracion sefialada en el apartado
correspondiente, llevaran asociada como medida correctora la expulsion temporal o
definitiva del centro; durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsién
definitiva supondra el cambio de centro (modificacion establecida por el Decreto
23/2014, de 12 de junio).

6.3.1 Actuaciones inmediatas

Aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el uso de sus
capacidades y competencias, y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, con
el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores. Con
caracter inmediato, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

e Amonestacion publica o privada.
e Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté desarrollando la
actividad, durante el tiempo que estime el profesor; esta suspension estara regulada en
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el reglamento de régimen interior, quedando garantizado el control del alumno vy, si es
necesario, la comunicacion posterior al jefe de estudios.

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, con o sin
permanencia en el centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas al tutor del alumno, que determinara, de
acuerdo con la direccién, la oportunidad de informar a la familia. Asimismo, dara traslado al
jefe de estudios cuando las caracteristicas de la conducta lo hagan necesario. El procedimiento
de comunicacion se precisa en este reglamento de régimen interior.

6.3.2 Medidas posteriores

Este centro, sin detrimento de la aplicacion de las sanciones contempladas ante el
incumplimiento de las normas de convivencia, apuesta firme y fundamentalmente por la
mediacion y el acuerdo reeducativo como medidas primordialmente educativas para gestionar
y solucionar los conflictos, tal y como marca la legislacién vigente.

Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
consideradas como leves (art. 38 del Decreto 51/2007)

Amonestacion escrita (Parte de Incidencias: Anexo 1V).

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

Suspensidn del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos, quedando garantizada la permanencia en el centro y la realizacion de las
tareas académicas que se encomienden.

Medidas de correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o a reparar el dafio causado a instalaciones, material o pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, con una duracion de entre 6 y 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacion del curso escolar.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin pérdida del derecho a
la evaluacion continua, entregando al alumno un programa de trabajo con los
procedimientos de seguimiento oportunos.

Expulsion temporal o definitiva del centro, que supondra el cambio de centro educativo.

(Modificacion establecida por el Decreto 23/2014, de 12 de junio; BOCyL de 13 de junio de

2014.)
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Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones
Se consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

e EIl reconocimiento espontaneo de la conducta, la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido.

e La falta de intencionalidad.

e El caracter ocasional de la conducta.

e El supuesto previsto en el articulo 44.4 del Decreto 51/2007.

e Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en la conducta.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e La premeditacion.
e Lareiteracion.

e La incitacién o el estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de otros miembros de la comunidad educativa.

e Laalarma social causada por las conductas perturbadoras, con especial atencion a actos
con caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.

En caso de concurrencia de circunstancias atenuantes y agravantes, ambas podran compensarse.
Procedimiento de acuerdo abreviado

Su finalidad es agilizar las actuaciones posteriores y reforzar el caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata. Puede llevarse a cabo con cualquier conducta, concretandose en
procesos de mediacion, de acuerdo reeducativo o en la aceptacién inmediata de sanciones. El
acogimiento es voluntario y requiere el acuerdo de las partes.

Si un alumno incurre en conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podra ser
expulsado temporalmente del centro sin necesidad de incoar expediente, mediante un acuerdo
abreviado en el que participaran el equipo directivo, el tutor/a del alumno y sus padres. La no
aceptacion del acuerdo abreviado supondra el inicio de la incoacion de expediente sancionador.
La medida a adoptar sera la suspension de asistencia a clase por un periodo superior a 5 dias e
inferior a 30 dias lectivos (ver Anexo Il, Acuerdo Abreviado).

Criterios de aplicacion de las actuaciones correctoras
e Tendrén caracter educativo y recuperador.
e Guardaran la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de la conducta perturbadora.

e Se tendran en cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno.

e Los alumnos no podran ser privados del derecho a la educacion.
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Las conductas muy graves llevaran asociada la expulsion temporal o definitiva del
centro, que en las etapas de escolarizacion obligatoria supondré el cambio de centro.

Los alumnos que causen dafio de forma intencionada a las instalaciones o material del
centro quedan obligados a reparar el dafio o a hacerse cargo del coste de su reparacion.

6.4 INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia solo podran sancionarse previa
tramitacion del correspondiente procedimiento, recogido en el Capitulo V del Decreto 51/2007:

Articulo 50. Incoacion del expediente sancionador, inicio del procedimiento y
contenido.

Articulo 51. Medidas cautelares que pueden adoptarse con caracter provisional para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final.

Articulo 52. Instruccion.
Articulo 53. Resolucién.
Articulo 54. Régimen de prescripcion.

Resumen legislativo de las conductas contrarias a las normas de convivencia:

Articulos 37 a 40: conductas contrarias a las normas de convivencia, medidas de
correccion, competencia y régimen de prescripcion.

Avrticulos 42 a 44: la mediacion escolar, definicion, objetivos y aspectos basicos para su
puesta en préctica y finalizacion.

Acrticulos 45 a 47: los procesos de acuerdo reeducativo, definicion, objetivos, desarrollo
y seguimiento.

Acrticulo 48: conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro; se
modifica en su apartado f) la expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulos 50 a 54: incoacion del expediente sancionador, medidas cautelares,
instruccion, resolucién y régimen de prescripcion.

7. LA MEDIACION ESCOLAR Y LOS PROCESOS DE
ACUERDO REEDUCATIVO
Nos remitimos al Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes

de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y

Ledn.

7.1 La mediacion escolar (articulos 42 a 44 del Decreto 51/2007)

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas,
contando con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.
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Su principal objetivo es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el
proceso de comunicacién en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

Esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre las
personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado, requiriendo una estricta
confidencialidad de todas las partes.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
que haya recibido la formacion adecuada.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea este quien proponga iniciar la
mediacion, o por el alumno o alumnos, cuando sean ellos los proponentes; en ambos
casos, deberé contar con la aceptacion de las partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con
el objetivo de restablecer la confianza y proporcionar elementos de respuesta ante
situaciones similares.

Finalizacién de la mediacion

Los acuerdos alcanzados se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finaliza con acuerdo de las partes y se habia iniciado un procedimiento
sancionador, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director, quien dara
traslado al instructor para el archivo del expediente.

Si la mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los acuerdos alcanzados, el
mediador lo comunicard al director para que actle en consecuencia, aplicando las
medidas de correccion oportunas o dando continuidad al procedimiento sancionador,
con reanudacion del computo de plazos y de las medidas cautelares previstas en el
articulo 51 del Decreto 51/2007.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo por causas ajenas
al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
se tendra en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados
en el plazo méximo de diez dias lectivos desde su inicio; los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.

7.2 Los procesos de acuerdo reeducativo (articulos 45 a 47 del Decreto
51/2007)

Definicion y objetivos

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta de un alumno, mediante un acuerdo formal y escrito
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entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales (en el caso de menores de edad),
por el que se adoptan libremente compromisos de actuacion y sus consecuencias.

Su principal objetivo es cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia,
especialmente aquellas que, por su reiteracion, dificulten su proceso educativo o el de
sus comparieros.

Aspectos basicos

Se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos,
siendo imprescindible la implicacion de los padres o tutores legales en el caso de
menores de edad.

Tienen caracter voluntario; los alumnos y sus padres o tutores legales podran aceptar o
no la propuesta del centro, dejando constancia escrita de ello.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales, y de un profesor que coordinara el proceso, designado por el director.

Si se acepta el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una
conducta gravemente perjudicial, se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b) del
Decreto 51/2007; si no se aceptara, se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos, la
conducta que se espera de cada uno de los implicados y las consecuencias derivadas del
cumplimiento o incumplimiento de los acuerdos pactados.

8. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

8.1 USO DE LUGARES COMUNES

La responsabilidad del cuidado de los materiales serd imputable a los usuarios de los
mismos en cada ocasion.

Todos los miembros de la Comunidad Escolar estan obligados a cuidar y utilizar de la
mejor manera posible tanto las dependencias del Centro como su material.

Cualquier deterioro por imprudencia o mal uso debera ser arreglado y repuesto por los
responsables.

Las instalaciones del Centro podran ser usadas por personal ajeno al mismo, previa
autorizacion y conocimiento del Servicio de Educacién del Ayuntamiento de
Valladolid, siempre que exista un objetivo concreto y personas que se hagan
responsables.

8.1.1 Bibliotecas

Todos los afios, a comienzo de curso, se eligen profesores encargados del cuidado, control y
organizacion de la biblioteca del Centro, con las siguientes funciones:

Registro de libros y fichas, control de préstamos.

32/56



CEIP Francisco de Quevedo y Villegas — Reglamento de Régimen Interior

Establecimiento del horario de biblioteca y de las normas para su funcionamiento al
principio del curso.

A lo largo del curso funcionara conjuntamente la biblioteca general junto con las bibliotecas de
aula. Los préstamos se realizaran por un periodo de 15 dias, al final del cual los alumnos/as
deben devolver el libro o renovar el préstamo. En caso de desaparicion o deterioro absoluto de
un libro, seré repuesto por el alumno que lo retird.

Los alumnos que, por su actitud o comportamiento, no respeten las normas establecidas por los
coordinadores seran privados de la utilizacion del servicio de biblioteca.

8.2 USO DE LAS TIC EN EL CENTRO

8.2.1 Dispositivos personales

Los mdviles que los alumnos traigan al centro, por causas suficientemente justificadas
por escrito al tutor, permanecerdn apagados durante la jornada escolar. El
incumplimiento de esta norma sera considerado falta leve, y su incumplimiento
reiterado, falta grave.

La responsabilidad de los dispositivos serd del alumno; el Centro no se responsabilizara
de los dafios que pudiera sufrir.

Los docentes podran acceder al dispositivo en horario escolar para su uso educativo.

El uso de imagenes propias o de otros compafieros queda totalmente prohibido en todos
los contextos; su uso inadecuado sera perseguido legalmente.

Esta totalmente prohibido suplantar la identidad de un compafiero o compariera.

Sera considerada falta muy grave la toma de fotografias o la realizacién de videos dentro
del centro.

El movil u otro dispositivo podré ser requisado cuando el docente considere que se ha
hecho un uso inadecuado del mismo; GUnicamente se entregara a los padres.

8.2.2 Dispositivos del centro

El centro dispone de ordenadores portatiles, de sobremesa, tablets y paneles interactivos a
disposicion de los usuarios del colegio, cuyo uso se rige por las siguientes normas:

Se establecerd, a comienzo de cada curso escolar, un horario de utilizacion para los
distintos grupos y docentes.

Se nombrara a un profesor responsable de coordinar su uso y supervisar su correcto
funcionamiento.

Cualquier desperfecto o averia deberd comunicarse al profesor responsable mediante el
cuadrante de incidencias.

En caso de dafios intencionados en los dispositivos, el responsable se hara cargo de
abonar los costes.

Los ordenadores ubicados en cada aula son de uso de todo el profesorado que ejerza sus
funciones en ella.
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e Todo el profesorado que utilice los dispositivos en un aula se responsabilizara del uso
correcto por parte de los alumnos a su cargo.

e El alumnado no podra utilizar los dispositivos sin el permiso y la presencia de un
maestro.

En ningln caso esta permitido: el uso de navegadores web con fines distintos a los estrictamente
educativos; el uso de programas de conversacion interactiva y redes sociales sin permiso del
docente; la instalacion de software sin permiso del profesor; la grabacion de archivos
multimedia en la unidad interna; ni cambiar iconos y/o pantallas.

Cualquier deficiencia o problema derivado de un mal uso constituird falta leve, y la
reincidencia, falta grave, lo que supondra la retirada del dispositivo y la prohibicion de su uso
durante el resto del curso académico.

8.2.3 Uso de Internet y redes sociales

Existen dos profesores encargados de gestionar las redes sociales del centro, que conocen las
contrasefias y publican los contenidos.

e Se permite la toma de fotografias y videos de los alumnos por parte del profesorado
dentro del centro, siempre que sea para uso educativo y previa autorizacion de sus
tutores legales.

e La publicacion de fotografias y videos de personas en la web, blogs o redes del centro
se hara previa autorizacion de sus tutores legales.

e Las imagenes que se publiquen deberan tener permiso, licencia, o estar libres de
derechos de autor.

e Los materiales de audio y video que se publiquen deben contar con el permiso o la
licencia del autor.

e Losblogs del centro y las publicaciones en RRSS permitiran comentarios externos, que
deberan adecuarse a las normas de educacion y correccion, siendo objeto de moderacion
y revision, y pudiendo eliminarse si se consideran inadecuados.

e Las imagenes y videos publicados en redes sociales o en los blogs del centro son
propiedad del centro y de los padres o tutores legales; el uso indebido por terceros
acarreara sancién segun la legislacién vigente.

8.3 REGIMEN DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

El horario de entrada y salida al centro se establecera al inicio de cada curso, siendo de obligado
cumplimiento para toda la Comunidad Educativa y recogiéndose en la Programacion General
Anual.

e En el Edificio A (C/ Granados), la entrada y salida del alumnado puede hacerse por
cualquiera de las dos puertas de acceso.

e En el Edificio B (C/ Caballero), la entrada y salida del alumnado se realizara por la
puerta de acceso al patio grande, controlada por el personal de Conserjeria.
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La salida del alumnado durante el horario escolar debera contar con el visto bueno de
su tutor o de algiin miembro del Equipo Directivo; en ningin caso podra salir solo,
debiendo esperar a que el adulto responsable venga a recogerlo.

8.4 RECREOS

La normativa reguladora de los recreos esta contenida en la Orden de 29 de febrero de 1996;
ademas, se establece:

Los horarios de vigilancia estaran expuestos en el tablén de anuncios y seran de obligado
cumplimiento.

En caso de inclemencias climaticas graves, se podran usar los espacios cubiertos del
Centro o los tutores mantendran al grupo en sus aulas, realizando juegos bajo control
del tutor/a o profesor especialista.

Si durante el recreo algn alumno/a permanece en clase por causa justificada, lo hara en
compaiiia del profesor que haya tomado esa decision.

8.5 APOYOS, SUSTITUCIONES, PERMISOS Y AUSENCIAS

El Jefe de Estudios, al confeccionar los horarios a comienzo de curso, organizard debidamente
los apoyos Y sustituciones, teniendo en cuenta estos criterios:

Cada profesor/a impartira las horas de docencia que le corresponda.

Las horas restantes se distribuiran en apoyos u otras funciones previstas en la
legislacion; todos los profesores podran apoyar tanto a Educacién Infantil como a
Educacion Primaria, con independencia de su especialidad.

Las sustituciones por ausencias o retrasos seran realizadas por el profesorado en
situacién de horario de sustituciones, preferiblemente el tutor.

Si fuera necesario, la sustitucion la realizaréa el profesorado de Pedagogia Terapéutica o
de Audicion y Lenguaje, hasta un 30% de su tiempo, y después los miembros del Equipo
Directivo.

La direccion podra conceder permisos y ausencias (un dia como maximo), siempre que
el motivo esté verdaderamente justificado y recogido en la normativa vigente.

Cuando una ausencia esté prevista, se avisara con antelacion al Director/a o al Jefe de
Estudios; en caso contrario, se comunicara a la mayor brevedad posible para organizar
las sustituciones.

Los retrasos de cualquier profesor/a, por motivos justificados, seran cubiertos con los
mismos criterios anteriores.

Todas las ausencias, permisos y retrasos seran debidamente justificados con el parte
oficial proporcionado por el Jefe de Estudios, aportando, cuando sea posible, documento
del organismo correspondiente.

Todos los meses se remitira un parte de ausencias del profesorado al Servicio de
Inspeccion.
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8.6 SITUACIONES EXCEPCIONALES O IMPREVISTAS

En caso de accidente de un alumno/a que requiera atencién médica, se procederd, en funcion
de la gravedad, a: avisar a los padres por teléfono; llamar al teléfono de emergencias 112; y
atender al grupo de alumnos/as del profesor ausente conforme a los criterios sefialados en el
apartado de apoyos, sustituciones, permisos y ausencias.

En caso de incendio o catastrofe imprevista, se ejecutara el plan de evacuacion del Centro; cada
curso se realizara un simulacro de evacuacion para recordar a los alumnos y al personal la forma
de proceder.

En caso de abandono del recinto escolar en horario lectivo, se avisara a los padres por teléfono;
si no estan localizables, se avisara a la Policia Municipal; y se realizard una comunicacion
escrita a los padres dando cuenta del incidente.

8.7 ORGANIZACION INTERNA DE LOS ALUMNOS

Los alumnos/as podran asociarse en funcién de su edad, creando asociaciones de acuerdo con
la ley y con las normas de este reglamento.

Delegados y subdelegados de clase

A partir de 5° curso de Educacion Primaria, los alumnos/as elegiran un delegado y un
subdelegado en cada grupo, de forma democrética, durante la primera quincena del curso
escolar.

Funciones de los delegados de grupo:

e Ser portavoces de los problemas e iniciativas de sus compafieros.
e Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.
e Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del centro.

e En ningldn caso estas funciones podran ser utilizadas por ningin profesor/a para
descargar sobre ellos algunas de sus obligaciones.

Funciones de los subdelegados de grupo:
e Sustituir al delegado/a en sus funciones en caso de falta de este.
e Ayudar al delegado/a en las tareas que le sean requeridas.

Cese de los delegados y subdelegados de grupo: cesaran en sus funciones a peticién propia; al
término del curso académico; cuando lo solicite la mayoria de los alumnos de la clase por causa
justificada, tras analizarlo el propio tutor del grupo; o cuando se produzca inhibicion en sus
funciones, previa convocatoria de una reunién de clase a tal fin.

8.8 CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE ALUMNOS/AS

e Se tendra en cuenta fundamentalmente la Evaluacion Final del curso de cada alumno,
que informara sobre los progresos realizados en el aprendizaje y permitira valorar si se
han alcanzado los objetivos del curso reflejados en el Proyecto Curricular.
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El equipo docente adoptara las decisiones sobre la promocién de manera colegiada,
considerando especialmente la informacion y el criterio del tutor o la tutora; las
decisiones sobre promocion se adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto,
siendo automatica en el resto de cursos de la etapa.

Los criterios de promocion no son los mismos que los de Evaluacion Final, debiendo
valorarse también otros factores: superacion de las &reas instrumentales basicas (lengua,
matematicas), grado de integracion social del alumno con sus comparfieros y grado de
madurez personal.

Cuando se decida que un alumno/a debe permanecer un afio mas en el curso, el tutor/a
debe informar de esta posibilidad a los padres tan pronto como se plantee, aun cuando
la decision definitiva se tome al final del curso.

En aplicacion del articulo 20.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
los tutores de segundo y cuarto emitiran al finalizar el curso un informe sobre el grado
de adquisicion de las competencias de cada alumno o alumna, indicando, en su caso, las
medidas de refuerzo a contemplar en el ciclo siguiente.

9. RECURSOS MATERIALES

9.1 EL MATERIAL

Material fungible

Al principio de curso, los tutores/as elaboraran un listado con el material que necesiten. Dicho
material se repartira por las tutorias, dejdndose existencias en la secretaria para su reposicion.

Material inventariable

Existira un inventario completo y actualizado del material. Una copia de este inventario estara
a disposicion del profesorado para facilitar su uso.

9.2 LAS INSTALACIONES

Todos los profesores/as y alumnos/as del Centro pueden utilizar las instalaciones y
recursos que contiene.

El Equipo Directivo determinara, a la vista de las peticiones del profesorado, el
calendario de utilizacion de las distintas instalaciones de uso comun.

En los patios de recreo y otros espacios podran establecerse, a juicio de los
profesores/as, zonas de uso exclusivo para algun tipo de alumnos/as.

El mobiliario urbano del patio podra destinarse al uso de alumnos/as de las edades que
se determinen.

Cualquier desperfecto por uso indebido o acto intencionado sera abonado por los padres
o tutores legales del causante.

9.3 LOS LIBROS DE TEXTO
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Las listas de libros y material didactico se expondran publicamente en la dltima
quincena de junio y en la pagina web del Centro; una vez publicadas, no se podran
introducir modificaciones.

La eleccion de los libros se realizara en una reunion de los Equipos de Ciclo y
Especialistas, tras establecer el Claustro las lineas generales para la eleccion.

La eleccion se realizard por consenso; si no es posible el acuerdo unanime, decidiré el
Equipo Directivo.

El Jefe de Estudios se responsabilizara de que se cumplan los acuerdos.
Todos los alumnos del mismo nivel llevaran el mismo material escolar.

El colegio participa en el programa RELEO PLUS; todos los alumnos de 3° a 6° tienen
derecho a su utilizacion.

Siempre que sea posible, recibiran los libros de texto no fungibles a comienzo de curso
y de forma gratuita, responsabilizandose de forrarlos, cuidarlos y entregarlos en buen
estado al final del curso; en caso de incumplimiento, se les retiraran temporalmente
hasta que se proporcione el forro.

Si un alumno pierde algun libro o lo entrega en mal estado, su progenitor o tutor se
comprometerd a comprar otro igual o a donar el importe correspondiente.

Los alumnos participantes en el programa RELEO PLUS no podrén escribir ni sefialar
en los libros.

Los libros de texto adoptados deberan mantenerse durante un espacio temporal de cuatro
cursos escolares.

Al final del curso se daran de baja y se repondran los libros en mal estado.

10. OTRAS ACTIVIDADES

10.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se consideran actividades complementarias aquellas que, formando parte de la programacion
del centro, se realizan como complemento de las actividades lectivas y contribuyen al desarrollo
de los objetivos educativos y curriculares.

Seran propuestas por los equipos docentes o de ciclo y se incluiran en la Programacion
General Anual (PGA), conforme a la normativa vigente.

Deberan guardar relacion con los objetivos educativos y curriculares y con las
competencias que corresponda desarrollar.

Podran desarrollarse dentro o fuera del recinto escolar, siempre que se cumplan las
condiciones de organizacion, seguridad y autorizacién establecidas.

Podra participar el profesorado responsable del grupo y, cuando la actividad lo requiera,
otros miembros del profesorado u otras personas debidamente autorizadas.

Con caracter general, las realizadas dentro del horario lectivo que no impliquen coste
economico para las familias tendran caracter obligatorio, al formar parte del proceso
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educativo. Cuando impliquen coste econdmico, se desarrollen fuera del horario lectivo
0 concurran otras circunstancias que determinen su caracter voluntario, la participacion
seré voluntaria.

Cuando se requiera autorizacion de las familias, el alumnado deberd contar con la
correspondiente autorizacién de sus representantes legales; sin dicha autorizacion,
cuando sea preceptiva, no podra participar en la actividad fuera del centro.

El alumnado que no participe en una actividad voluntaria debera permanecer en el
centro y realizar las actividades educativas que se establezcan, salvo que proceda otra
actuacion.

La participacion se realizar de acuerdo con las normas de convivencia de este RRI; las
conductas contrarias a la convivencia que se produzcan seran objeto de las medidas
educativas y correctoras correspondientes.

La imposibilidad de participar en una actividad como consecuencia de una medida
correctora solo podra acordarse cuando dicha medida esté prevista en la normativa
aplicable y en este RRI, sea proporcional, esté debidamente motivada y se adopte por el
6rgano competente mediante el procedimiento establecido. No podra excluirse al
alumnado de forma automatica por la mera acumulacion de incidencias o antecedentes
disciplinarios.

En la organizacion de las actividades se procurara fomentar especialmente: la convivencia y la
cooperacion; el respeto a las personas y a la diversidad; la igualdad y la inclusion; el respeto a
las diferentes culturas, costumbres y formas de vida; la responsabilidad y la autonomia personal;
el respeto y cuidado de los animales, las plantas y el medio ambiente; y la participacion activa
y responsable del alumnado.

En las salidas fuera del centro se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la seguridad,
vigilancia y adecuada atencién del alumnado, conforme a las instrucciones y protocolos
establecidos por la Administracion educativa.

10.2 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades extraescolares aquellas relacionadas con el proyecto
educativo y la formacion integral del alumnado que se realizan fuera del horario lectivo
y no forman parte estrictamente del curriculo.

La participacion tendra caracter voluntario.

Podran ser organizadas por el centro, por el profesorado, por la Asociacion de Madres
y Padres de Alumnos (AMPA) u otras entidades autorizadas.

Cuando sean organizadas por el AMPA u otras entidades, deberan ponerse en
conocimiento del equipo directivo y desarrollarse conforme a las condiciones del centro.

Las promovidas por el centro se incluirdn en la Programacion General Anual, con la
aprobacion de los 6rganos correspondientes.

La participacion del alumnado requerira, cuando proceda, la autorizacion expresa de sus
representantes legales, especialmente cuando se realice fuera del recinto escolar.
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e Las autorizaciones y documentacion necesarias seran custodiadas por la persona o
entidad responsable de la actividad.

e Cuando la actividad implique un coste econdémico, la participacién estara condicionada
al abono de la cantidad establecida, previamente comunicada a las familias, sin perjuicio
de las ayudas que puedan establecerse.

e Durante su realizacion seran de aplicacion las normas de convivencia y funcionamiento
de este RRI y las instrucciones del personal responsable.

e Cuando una conducta del alumnado durante una actividad extraescolar pueda afectar a
la seguridad, al normal desarrollo de la actividad o a la convivencia, se adoptaran las
medidas educativas y, en su caso, correctoras correspondientes.

e Laorganizacion debera garantizar, en la medida de lo posible, la participacion inclusiva
del alumnado, adoptando las medidas de apoyo y adaptacion necesarias.

Gastos de manutencidn del personal docente en actividades fuera del centro

En las salidas de duracion igual o inferior a un dia natural, cuando concurran los requisitos
establecidos, correspondera la media dieta de manutencion, cuyo importe sera el vigente en
cada momento conforme a la normativa aplicable. Para el personal docente de Castillay Leon,
la referencia actual mantiene 18,70 € para la media manutencion y 37,40 € para la manutencion
completa.

11. SERVICIOS DEL CENTRO

11.1 Programa de Madrugadores

Normativa: Ley 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias de la Comunidad
de Castilla y Leon; Decreto 29/2009, de 8 de abril, por el que se regulan los programas de
conciliacion de la vida escolar, familiar y laboral en el ambito educativo; Orden EDU/905/2009,
de 5 de mayo, que lo desarrolla; y Orden EDU/736/2014, de 21 de agosto, por la que se
desarrolla el programa Madrugadores y se establecen los requisitos para su implantacién y
continuidad.

Obijetivo del programa: facilitar la conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral a los padres
0 tutores de los alumnos del Centro, mediante cobertura horaria, debiendo acreditarse la
necesidad de conciliacién mediante declaracion responsable de los representantes legales.

Caracteristicas generales

e Los usuarios podran ser habituales o esporadicos.

e El horario sera de 7:30 a 9:00 horas; la incorporacion diaria sera flexible, en funcion de
las necesidades de la familia.

e EI coste econdmico correra a cargo de la familia, que podré solicitar las ayudas o
subvenciones que establezca la Administracion.

e La falta de pago de las cantidades correspondientes podra dar lugar a la suspension o
pérdida del derecho de utilizacion del servicio, en los términos de la normativa
reguladora del programa. El impago tendra naturaleza econémica o administrativa,
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independiente del régimen disciplinario y de convivencia, por lo que no constituira, por
si mismo, conducta contraria a las normas de convivencia ni medida correctora de
caracter disciplinario.

e Las conductas contrarias a las normas de convivencia cometidas durante la prestacion
del servicio seran objeto de intervencion y, cuando proceda, de las medidas correctoras
previstas en este RRI y en la normativa vigente, atendiendo a la naturaleza, gravedad,
reiteracion y circunstancias de la conducta.

Cuando se trate de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, o de conductas
contrarias que por su gravedad o reiteracion afecten de forma relevante a la seguridad o al
normal funcionamiento del programa, podra acordarse la limitacion temporal del derecho de
utilizacion del Programa de Madrugadores. Esta medida no tendra caracter automatico, debera
ser proporcional, estar debidamente motivada, ser adoptada por el 6rgano competente y respetar
las garantias y el procedimiento establecidos en la normativa de convivencia y en este RRI.

Durante la permanencia en el programa, los alumnos participantes estardn sometidos a la
normativa que establece el RRI del Centro.

11.2 Servicio de Comedor

Normativa: Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Leon; Orden EDU/693/2008, de 29 de abril,
que lo desarrolla; y Orden EDU/748/2016, de 19 de agosto, que la modifica.

Obijetivo del servicio: contribuir a la conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral de las
familias, facilitando la permanencia del alumnado en el centro tras la jornada lectiva de la
mafiana, con un caracter educativo que promueve habitos adecuados de alimentacion, higiene,
autonomia, respeto y convivencia.

Caracteristicas y normas de funcionamiento del servicio

e El horario del servicio estara determinado en funcion del horario lectivo del centro; con
caracter general, sera de 14:00 a 16:00 horas, o de 13:00 a 15:00 horas durante el mes
de junio, sin perjuicio de las modificaciones que puedan establecerse. Durante el horario
del servicio no estara permitida la permanencia en el comedor de familiares o personas
ajenas al centro, salvo autorizacion expresa o causa justificada.

e Podran utilizar el servicio los alumnos y alumnas que cumplan los requisitos de la
normativa reguladora y hayan sido admitidos conforme al procedimiento establecido.

e Durante la prestacion del servicio, el alumnado debera cumplir las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del centro, asi como las instrucciones del
personal responsable; estas normas seran igualmente aplicables durante el periodo
posterior a la comida hasta la recogida del alumnado. Las conductas contrarias a la
convivencia cometidas durante el servicio seran objeto de las medidas educativas y, en
su caso, correctoras previstas en este RRI, atendiendo a la naturaleza, gravedad y
reiteracion de la conducta, las circunstancias personales del alumno y sus consecuencias
sobre la convivencia y el normal funcionamiento del servicio.
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e Lautilizacion del servicio estara sujeta al abono de la cuota econdmica establecida por
la Administracion educativa; las familias podran solicitar las ayudas o subvenciones que
correspondan.

Medidas ante incumplimientos de las normas de convivencia

El incumplimiento de las normas de convivencia durante la prestacion del servicio de comedor
podré dar lugar a la aplicacion de las medidas correctoras previstas en este RRI y en la
normativa vigente. Cuando se trate de conductas gravemente perjudiciales, o de conductas
contrarias que por su reiteracion, gravedad o incidencia en la seguridad y el normal
funcionamiento del servicio hagan necesaria una medida especifica, podra acordarse la
limitacion temporal del derecho de utilizacion del servicio de comedor, siempre que dicha
medida esté contemplada en la normativa aplicable y en las normas del centro.

Esta medida tendréa caracter excepcional y temporal; debera guardar proporcion con la conducta
cometida; debera estar debidamente motivada, identificando los hechos, la norma incumplida
y las circunstancias que justifican su adopcion; tendra en cuenta la edad y las circunstancias
personales y educativas del alumno, asi como la gravedad y reiteracion de los hechos; sera
adoptada por el 6rgano competente conforme al procedimiento establecido en la normativa de
convivencia; garantizara el derecho del alumno y de sus representantes legales a ser oidos; y
serd comunicada a la familia y quedara debidamente registrada.

La reiteracion de conductas previamente corregidas podrd valorarse para determinar la
gravedad de la conducta y la medida correctora correspondiente, sin que pueda establecerse una
exclusion automatica del servicio por la mera acumulacién de incidencias. La limitacion
temporal del uso del comedor se aplicara sin perjuicio de las restantes medidas correctoras que,
en su caso, correspondan.

La falta de pago de las cuotas del servicio de comedor podra dar lugar a la suspension o pérdida
del derecho de utilizacion del servicio en los términos establecidos por la normativa reguladora.
El impago tendrd naturaleza econémica o administrativa, independiente del régimen de
convivencia, por lo que no tendrd la consideracién de conducta contraria a las normas de
convivencia ni dara lugar, por si mismo, a una medida correctora de caracter disciplinario.

Sera de obligado cumplimiento para todo el alumnado usuario del servicio el respeto de las
normas de higiene, alimentacion, comportamiento, convivencia y respeto establecidas por el
centro y por el personal responsable del comedor, siguiendo las indicaciones de los monitores
tanto durante la comida como durante el periodo posterior hasta su recogida. La recogida del
alumnado debera realizarse dentro del horario establecido y en los lugares determinados por el
centro. El incumplimiento de estas normas sera valorado Yy, cuando proceda, corregido
conforme al régimen de convivencia establecido en este RRI y en la normativa vigente.

11.3 Seguridad y vigilancia

La seguridad de los edificios e instalaciones, asi como su cuidado y mantenimiento, es asumida
por el Ayuntamiento de Valladolid.

En cuanto a la seguridad del personal que trabaja y estudia en el Centro:
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Corresponde al profesor que se encuentre dirigiendo o vigilando la actividad: atender la
situacion con los medios de que disponga; actuar con la diligencia debida; dar su versién de los
hechos al Director/a; y ratificarla posteriormente por escrito.

Corresponde al Director/a del centro: comunicar los hechos lo antes posible al Delegado/a
Territorial de Educacion correspondiente; dar asistencia e informacion inmediata a los padres
0 personas perjudicadas sobre el procedimiento para ejercer, en su caso, reclamacion
administrativa; formular el comunicado de lesion en bienes o derechos de particulares y
trasladarlo a la compafiia de seguros cuando proceda; y elaborar un informe detallado de los
hechos y remitirlo al Delegado/a Territorial correspondiente.

Se tendra en cuenta la normativa estatal y autonémica en materia de prevencion de riesgos
laborales, asi como el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla 'y Ledn.

11.4 En caso de accidente o enfermedad

En caso de accidente o enfermedad que requiera atencion médica urgente, se avisara al teléfono
de emergencias 112 para solicitar la asistencia mas inmediata posible, notificandose la situacion
a la familia del alumno de forma inmediata.

En cuanto a la administracion de medicamentos, el profesorado no esta autorizado a administrar
medicamentos al alumnado, al no ser personal sanitario y no formar esta funcion parte de sus
competencias profesionales.

De manera excepcional, y tnicamente cuando sea imprescindible para garantizar la asistencia
del alumno o alumna al centro, podra administrarse medicacion siempre que se cumplan todas
las condiciones siguientes: solicitud por escrito de la familia o representantes legales; informe
médico en el que conste el diagnostico, la medicacion prescrita, y la dosis, horario y forma de
administracion; autorizacion expresa de la direccidn del centro; y que la medicacion no requiera
conocimientos sanitarios especializados.

En el caso de enfermedades crénicas (diabetes, epilepsia, alergias graves, etc.), el centro actuara
conforme al protocolo especifico establecido por la Consejeria de Educacion y por la Consejeria
de Sanidad, priorizando siempre la seguridad del alumnado.

Nunca se administrara medicacion sin autorizacion escrita de la familia ni sin prescripcion
médica. En el colegio debe haber siempre un botiquin actualizado y en buen estado.

11.5 Funciones de los conserjes
e Vigilancia y llamada en todas las entradas y salidas, tanto en horas de clase como en
tiempos no lectivos.
e Abrir las puertas del patio diez minutos antes de la hora de entrada.
e Permanencia en conserjeria y atencion a las visitas.
e Control de la entrada de personas ajenas al centro.
e Control de salida de alumnos/as.
e Recogida de correspondencia.
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e Mantener los patios en un estado adecuado de limpieza.
e Supervision del buen funcionamiento de la calefaccion.
e Impedir la salida del centro a los alumnos/as sin permiso de los profesores.

e Comunicar a la administracion pertinente, por los medios establecidos, las incidencias
que requieran solucién: reparacion de pequefias deficiencias, roturas o desperfectos, etc.

11.6 Limpieza
e Limpiar todas las dependencias del colegio de acuerdo con criterios basicos de higiene,
manteniéndolas aptas para su uso.
e Realizar el trabajo en horas no lectivas.

e Extremar la limpieza en los aseos.

12. ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA FAMILIAY
EL CENTRO

Desde el curso 2014/2015, los padres o tutores de todos los alumnos que se matriculan en el
Centro deben firmar el documento en el que se reflejan los acuerdos de colaboracion entre la
familia y el Centro, siendo obligatorio y formando parte del expediente/documentacion del
alumno. Dicho documento se adjunta en los anexos de este RRI.

13. COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES O
ENTIDADES

13.1 Utilizacién de las instalaciones del Centro

El colegio podra colaborar, por iniciativa propia o a instancia de terceros, en aquellas
actividades o propuestas de interés para la comunidad educativa del Centro, poniendo a
disposicién tanto al personal como las instalaciones disponibles.

e Como centro publico, sus instalaciones podran ser utilizadas por colectivos o entidades
que las necesiten y presenten propuestas de interés.

e Se realizaran, preferentemente, en horario de tarde y siempre que no entorpezcan el
desarrollo diario de las tareas escolares.

e Debera presentarse la propuesta de actividad al director del Centro, quien, de estar de
acuerdo, pedira que se formalice la solicitud mediante la instancia correspondiente,
sellada y firmada por el Director, para su presentacion en el Servicio de Educacion del
Ayuntamiento de Valladolid, que autorizard, en su caso, el uso de las instalaciones y el
horario, facilitando las llaves necesarias.

e Quien utilice las instalaciones se compromete a mantenerlas en el estado en que le
fueron entregadas, asi como a reparar los dafios que pudiera ocasionar durante el
desarrollo de las actividades.
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e Una vez finalizado el periodo de concesion y autorizacion, se devolveran las llaves al
servicio del Ayuntamiento que las hubiera entregado.

13.2 Alumnos en Practicum

La Orden EDU/705/2013, de 28 de agosto (BOCyL de 2 de septiembre de 2013), efectuo la
convocatoria para el reconocimiento y actualizacion de Centros de Formacion en Practicas y
para la acreditacion de maestros tutores de practicas de las ensefianzas universitarias de grado
en Educacion Infantil y Educacién Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn, estableciendo
actuaciones conjuntas de las universidades de Castillay Ledn y de la Consejeria de Educacion
para informar y orientar a los maestros tutores acreditados.

Serd el Claustro del Centro quien decida por mayoria la acreditacion como Centro de Practicum.
A su vez, los maestros miembros del Claustro con la habilitacion necesaria decidirdn si desean
ser tutores de estos alumnos, previa acreditacion del Centro. Tanto el colegio como sus maestros
podran revisar esta situacion a comienzos de cada curso escolar.

El Centro y los maestros tutores acreditados colaboraran y se pondran a disposicion de los
alumnos en Practicum de la Facultad de Educacion de la Universidad de Valladolid, de la
Escuela Universitaria de Magisterio Fray Luis de Ledn y de la Universidad Pontificia de
Salamanca, con todos los medios y documentacion de que dispongan.

Los alumnos en Practicum colaboraran en la vigilancia de recreos y en las salidas realizadas en
horario escolar, asi como en la vigilancia y control de clases y dependencias del colegio durante
su periodo de permanencia, siempre acompafiados de profesorado titular, que sera el
responsable de cuanto suceda; nunca permaneceran solos en clases, recreos o cualquier otra
actividad programada.

Como norma general, no acudiran a claustros, reuniones de CCP o reuniones de internivel,
salvo que el Equipo Directivo o los coordinadores de internivel lo consideren necesario u
oportuno. Si desean asistir, lo consultardn con la Jefatura de Estudios, que valorard la
conveniencia de su asistencia.

Durante su permanencia en el Centro podran utilizar todos los medios e instalaciones en
igualdad de condiciones que el profesorado titular. Los tutores acreditados podran solicitar, al
final del periodo de Practicum, la lectura de la memoria que los alumnos realicen para enviar a
la Facultad de Educacion.

14. GLOSARIO

e A.C.N.E.E.: Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
e A.M.P.A.: Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as.

e C.F.I.E.: Centro de Formacion e Innovacion Educativa.

e D.O.C.: Documento Organizativo del Centro.

e E.O.E.P.: Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.
e P.E.C.: Proyecto Educativo de Centro.
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e P.G.A.: Programacion General Anual.

e R.D.: Real Decreto.

e R.R.lL.: Reglamento de Régimen Interior.
e RRSS: Redes Sociales.

Diligencia de aprobacion

El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido revisado, incluyendo en él las propuestas
del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar, teniendo en cuenta la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE). Es aprobado por el Consejo Escolar y se incorpora al Proyecto Educativo de
Centro.

Valladolid, 14 de octubre de 2026.

Fdo.: M2 Esther Garcia Pallin. Directora.
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ANEXO I. ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA
FAMILIAY EL CENTRO

Centro: CEIP Francisco de Quevedo y Villegas (Valladolid).
Partes que suscriben el acuerdo:

D./Diia. ,  padre/madre/representante  legal del alumno/a
, matriculado en este Centro en el curso , grupo de

Infantil/Primaria.

D./Dia. , en calidad de Director/a del Centro escolar.

Objetivos que se pretenden:

Ambas partes manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso
educativo del alumno en un entorno de convivencia, respeto y corresponsabilidad, acordando
colaborar para conseguir los siguientes objetivos: conocer, compartir y facilitar el logro de los
objetivos educativos adecuados al alumno; comunicarse de manera habitual y positiva sobre su
progreso y desarrollo personal; mejorar su autonomia y responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas escolares; mejorar sus habitos de estudio y esfuerzo; y mejorar sus resultados
escolares.

Compromisos que se adquieren por parte de la familia o responsables legales:

e Aceptacion de los principios educativos del centro, de acuerdo con su caracter propio y
su Proyecto Educativo.

e Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

e Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro, aceptando las medidas
correctoras debidamente justificadas.

e Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno, con los materiales
necesarios.

e Justificar por escrito las faltas de asistencia o puntualidad, conforme a lo establecido en
el RRI.

e Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del
alumno.

e Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuados, cuidando los
materiales educativos.

e Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares.
e Mantener una comunicacion fluida con el tutor del alumno.
e Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el centro.

e Informar a los educadores de aspectos relevantes de la personalidad y circunstancias del
alumno.

e Participar de manera activa en las actividades para mejorar la formacion integral de sus
hijos.
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Compromisos que se adquieren por parte del centro:

Impartir el tipo de educacion definido en su caracter propio y en su Proyecto Educativo,
con las maximas garantias de calidad.

Impartir una educacién de calidad, integral, académica y humana, con metodologias
actualizadas que favorezcan el espiritu critico del alumnado.

Respetar las convicciones ideoldgicas y morales de la familia, en el marco de los
principios y valores educativos legales.

Posibilitar la participacion de los padres en los asuntos relacionados con el proceso
educativo de su hijo, siendo informados de las decisiones que afecten a su orientacion
académica.

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata sobre la asistencia del
alumno.

Proporcionar los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos y el progreso
escolar.

Realizar las entrevistas con los representantes legales y el tutor con la periodicidad
establecida.

Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario.

Periodo de validez del acuerdo:

Este compromiso educativo sera valido durante todo el tiempo de permanencia del alumno en

la etapa.
Fdo.: Director/a — Fdo.: Padre/Tutor — Fdo.;: Madre/Tutora
Valladolid, de de 202__.
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ANEXO II. ACUERDO ABREVIADO

D./Diia. , director/a del centro, junto con el equipo directivo y el tutor/a
del alumno/a , de _ de Infantil/Primaria, acuerdan tomar la
siguiente medida como consecuencia de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro que han tenido lugar el/los dia(s) de de20_:

Medida:

El profesor tutor/a entrega al alumno/a la relacion de trabajos y actividades que este debe
realizar cada dia en el domicilio familiar, bajo la supervision de su madre/padre o tutor/a.

Y para que conste el acuerdo, firman este documento las partes implicadas: director y
padres/tutores del alumno.

El/La Director/a— Fdo.:
El/La padre/madre — Fdo.:

Nota: si el padre/madre del alumno no esta de acuerdo con la medida tomada y no desea firmar
el documento, se hara constar en el mismo.
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ANEXO I1l. MEDIDAS A TOMAR CUANDO UN ALUMNO
RECIBE PARTE DE INCIDENCIAS POR VIOLENTAR LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Comunicar la situacion y los hechos producidos a la familia (Direccion).

Hacer ver al alumno las normas que ha incumplido y las consecuencias que tiene para
el normal desarrollo de la convivencia (Tutor/a).

Pedir disculpas a los comparieros/grupo afectado (Clase-Tutor/a).

Impedir que participe en actividades similares a aquella por la que ha sido objeto del
“parte” (Tutor/a).

Realizar tareas en el aula/patio que mejoren el orden y la convivencia, ayudando al
profesor/a o tutor/a con el material (Tutor/a).

Permanecer en direccion realizando las tareas escolares que le correspondan, siempre
que haya alterado la convivencia del aula o grupo al que pertenece.

La reiteracion de “partes” (3-4) implica sanciones que le impediran salir al recreo,
participar en actividades complementarias, salidas al entorno, etc. En estos casos se
informara brevemente, de forma oral o escrita, a los padres o tutores (Direccién/Tutor).

Pedir al alumno/a objeto del “parte” que redacte un pequefio trabajo escrito explicando
lo sucedido y las medidas que tomara para que no vuelva a repetirse, adjuntando el parte
de incidencia e indicando la sancion que considera merecer (Tutor/a-profesor/a).

Exponer publicamente en el aula lo sucedido y pedir disculpas, si hubiera lugar a ello
(Tutor/a).
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ANEXO IV. PARTE DE INCIDENCIAS

Modelo de parte de incidencias a cumplimentar por el profesorado, conforme al procedimiento
establecido en el apartado de actuaciones correctoras de este Reglamento.

Centro

Fecha de los hechos

Alumno/a

Profesor/a que emite el parte

Descripcion de los hechos

CEIP Francisco de Quevedo y Curso | 2026-

Villegas escolar | 2027

Hora Lugar

Curso

y
grupo

Normay(s) de convivencia incumplida(s) (indicar articulo del RRI)

Calificacion de la conducta

Actuacion inmediata adoptada

Comunicacion a la familia

Traslado a Jefatura de Estudios /
Direccién

Observaciones

Fdo.: Profesor/a

Enterado/a la familia (firma)

O Leve O Grave O Muy grave

OSi ONo Fecha:

OSi ONo Fecha:

Fdo.: Tutor/a
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Original: expediente del alumno/a. Copia: familia. Copia: Jefatura de Estudios (cuando
proceda).
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ANEXO V. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE
ACOSO ESCOLAR

1. Objeto

El presente protocolo tiene por objeto establecer las actuaciones del centro ante la deteccion o
comunicacion de una posible situacién de acoso escolar, garantizando la proteccion del
alumnado, la prevencion de nuevas conductas de violencia y la adecuada intervencion
educativa.

Su aplicacion se realizaré de acuerdo con la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Orgéanica 3/2020 (LOMLOE), la normativa vigente de Castilla 'y Ledn
en materia de convivencia escolar y, especificamente, la Orden EDU/1071/2017, de 1 de
diciembre, por la que se establece el protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible
acoso en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla 'y Leon.

2. Principios de actuacion

El centro actuara conforme a los siguientes principios: prevencion, deteccién e intervencion
inmediata ante cualquier indicio de acoso; proteccion y apoyo al alumnado que pudiera estar
sufriendo acoso; garantia de la confidencialidad de las actuaciones; respeto a los derechos de
todas las personas implicadas; intervencion educativa y, cuando proceda, aplicacion de las
medidas correctoras previstas en el RR1y en la normativa vigente; coordinacién con las familias
y, cuando corresponda, con la Inspeccion Educativa y otros servicios competentes; y
seguimiento de las medidas adoptadas para garantizar el cese de la situacion y evitar su
reiteracion.

3. Comunicacién de una posible situacién de acoso

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha de una
posible situacion de acoso escolar deberd comunicarlo a la direccion del centro o a cualquier
miembro del equipo directivo, que trasladara la informacion a la direccion. La comunicacion
podra realizarse verbalmente o por escrito y debera registrarse, garantizando en todo momento
la confidencialidad.

4. Actuacion inicial

Recibida la comunicacion, la direccion del centro adoptara las medidas necesarias para conocer
y valorar inicialmente los hechos; garantizar desde el primer momento la proteccion y seguridad
del alumnado presuntamente afectado; evitar la continuidad de las conductas perjudiciales;
recabar la informacion necesaria mediante entrevistas, observacion y anélisis de los datos
disponibles; y determinar las actuaciones que procedan conforme al protocolo autonémico, con
la mayor celeridad posible.

5. Valoracion de la situacion
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El equipo directivo, con la participacion de los profesionales que determine la normativa,
analizard la informacion obtenida y valorara si los hechos pueden constituir una situacion de
acoso escolar, teniendo especialmente en cuenta la posible existencia de intencionalidad,
reiteracion, desequilibrio de poder o indefension de la victima. Cuando proceda, se activara
formalmente el Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso escolar de
Castilla 'y Ledn, realizandose las comunicaciones previstas en el mismo.

6. Medidas de proteccion e intervencion

Respecto al alumnado afectado, el centro podra adoptar medidas inmediatas de proteccion y
seguridad, acompafiamiento y apoyo por parte del profesorado y/o profesionales del centro,
seguimiento individualizado y medidas dirigidas a favorecer su bienestar, integracion y
recuperacion.

Respecto al alumnado que haya realizado conductas de acoso, podréa adoptarse intervencion
educativa individualizada, medidas dirigidas a modificar las conductas y favorecer la
adquisicion de habilidades sociales y de convivencia, y la aplicacién, cuando proceda, de las
medidas correctoras establecidas en el RRI y en la normativa vigente.

Respecto al grupo y al centro, podran adoptarse actuaciones de sensibilizacion y prevencion,
medidas para favorecer la convivencia y el respeto, e intervenciones con el grupo cuando sean
necesarias para restablecer un clima adecuado de convivencia.

7. Comunicacion con las familias y coordinacion

El centro mantendra informadas a las familias del alumnado implicado en los términos
establecidos por la normativa, garantizando la confidencialidad y evitando actuaciones que
puedan perjudicar al alumnado. Cuando las circunstancias lo requieran, se establecerd la
coordinacion necesaria con la Inspeccion Educativa, servicios sociales, sanitarios, policiales o
judiciales, de acuerdo con la legislacion vigente.

8. Ciberacoso y otras formas de violencia

El protocolo sera igualmente aplicable a las situaciones de ciberacoso y a otras manifestaciones
de violencia que afecten a la convivencia escolar, aunque se produzcan fuera del recinto o del
horario escolar, cuando tengan incidencia directa en la convivencia y seguridad del alumnado
o en el funcionamiento del centro.

9. Seguimiento

El centro realizara el seguimiento de las medidas adoptadas hasta comprobar el cese de las
conductas, la adecuada evolucion del alumnado afectado y la inexistencia de nuevas situaciones
de riesgo. Las actuaciones realizadas quedaran debidamente registradas y custodiadas conforme
a la normativa aplicable.

10. Remision al protocolo autonémico
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En todo aquello no expresamente regulado en este anexo, sera de aplicacion lo establecido en
el Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de Castilla y Leo6n, aprobado mediante la Orden
EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, asi como las modificaciones y disposiciones que resulten
vigentes. El centro mantendra actualizado este anexo de acuerdo con las modificaciones que se
produzcan en la normativa educativa y de convivencia.
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ANEXO VI. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL
TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ DE ALUMNOS EN
CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA

Curso 20 /20 .

La rapida evolucion tecnoldgica, asi como la proliferacion de plataformas de difusion de la
actividad de los centros, implica el tratamiento de datos de caracter personal de alumnos con
finalidades distintas a la estrictamente educativa, por lo que es necesario contar con el
consentimiento de los padres y/o tutores de los alumnos menores de 14 afios, o de los propios
alumnos si tienen 14 o mas afios, para el tratamiento de estos datos.

La finalidad de este documento es informar a los padres/tutores de los alumnos menores de 14
afios y a los alumnos mayores de 14 del tratamiento que el centro realizara de las imagenes/voz
de los alumnos, y recabar el consentimiento de padres, tutores o alumnos como base juridica
que permita al centro dicho tratamiento.

Con caréacter previo a la firma del presente documento, deberéa leerse la informacion relativa a
la proteccidn de datos de caracter personal sobre el tratamiento de imégenes/voz de los alumnos
en centros docentes de titularidad publica, que se detalla al dorso del presente documento.

D./Diia. , con DNI (padre/madre/tutor/a), y
D./Diia. , con DNI (padre/madre/tutor/a) del
alumno/a menor de 14 afos , 0 ellla alumno/a

, con DNI , N su propio nombre (si es de 14
0 mas afos):

CONSIENTE / NO CONSIENTE al Centro el tratamiento de la imagen/voz de su hijo/a, o de
su propia imagen/voz (si el alumno tiene 14 afios 0 mas), especialmente mediante fotografias o
videos, con la finalidad de difundir las actividades del centro, en los medios expresamente
marcados: pagina web del centro, Twitter/X, Facebook, Instagram, blogs del centro,
murales/carteles, Vimeo, YouTube, Google Classroom u otros.

En ,a de de 20 .

Fdo.: Padre/madre/tutor-a del alumno/a — Fdo.: Padre/madre/tutor-a del alumno/a — Fdo.:
Alumno/a de 14 o0 més afos.
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